CITTA’ DI PARABITA
Provincia di LECCE
Via L. Ferrari - Cap 73052

DECRETO SINDACALE N. 5 dell’8 giugno 2020

| Oggetto: Nomina responsabile per il portale lavoro pubblico.

IL SINDACO

PREMESSO che:
— da ultimo, con Decreto Sindacale n. 3 in data 31.03.2020, si & provveduto alla nomina dei
Responsabili di Settore;
— in particolare, con il suddetto decreto, la responsabilita del 2° Settore “Risorse Umane,
Contenzioso” veniva conferita alla sigra Tiziana Pino, Categoria D, con profilo
professionale di “Specialista in Attivita Amministrative”;

CONSIDERATO CHE il Ministero della Funzione pubblica ha avviato il monitoraggio periodico
sull’attuazione del lavoro agile nelle P.A,;

VISTO che il monitoraggio relativo al periodo gennaio - aprile 2020 avverra attraverso la
compilazione online di un questionario sul Portale www.lavoropubblico.gov.it, una piattaforma
del Dipartimento dedicata alle innovazioni del lavoro pubblico;

ATTESA la necessita di nominare un Responsabile per il Portale Lavoro pubblico per le attivita
che presuppongono l'utilizzo degli strumenti e dei servizi inseriti nel portale;

Il sottoscritto dott. Stefano Prete, codice fiscale PRTSFN74T26B9360, in qualita di Sindaco del
Comune di Parabita, codice fiscale 81001530757;

RITENUTO di individuare a svolgere le funzioni del “Responsabile del Portale pubblico” la sig.ra
Tiziana Pino, codice fiscale PNITZN60H42G325D, Responsabile del 2° Settore “Risorse Umane,
Contenzioso”;

VISTO lo Statuto Comunale vigente;
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DECRETA

1) di nominare responsabile dell’accesso al portale “Lavoropubblico.gov.it” la sig.ra Tiziana
Pino, inquadrata nella Categoria D, con profilo professionale di “Specialista in Attivita
Amministrative” per le motivazioni espresse in premessa;

2) didisporre che il presente decreto venga trasmesso alla sig.ra Tiziana Pino;

3) di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato, oltre che sull’Albo pretorio
online, sul profilo internet del Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai
sensi del D.Lgs.n. 33/2013.




