COMUNE DI PARABITA

Provincia di Lecce

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE N. 83 DEL 29/06/2020

L’anno duemilaventi, il giorno ventinove del mese di giugno presso il suo studio in Cerignola il
dott. Pietro Gianfriddo, nella sua qualita di Revisore Unico dei Conti del Comune di Parabita
provvede, ai fini dell’espressione del parere ex art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000, all’esame della
proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 25/06/2020, avente ad oggetto:
“Approvazione Regolamento Comunale per gli incentivi al personale ed il potenziamento del
settore entrate ai sensi dell’art. 1, co. 1091, L. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), costituzione e

destinazione del Fondo™.

I1 Revisore Unico

acquisita la richiesta di parere formulata via pec in data 25/06/2020 in merito alla proposta di
deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 25/06/2020, avente ad oggetto: “Approvazione
Regolamento Comunale per gli incentivi al personale ed il potenziamento del settore entrate ai sensi

dell’art. 1, co. 1091, L. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), costituzione e destinazione del Fondo”.

PREMESSO CHE
- I’articolo 1 comma 1091, Legge n. 145 del 30 d9cembre 2018 “Legge di Bilancio 20197, in merito
alla possibilita di prevedere, con proprio regolamento, che il maggiore gettito accertato e riscosso,
relativo agli accertamenti dell’imposta municipale propria ¢ della TARI, nell’esercizio fiscale
precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato sia destinato,
limitatamente all’anno di riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici
comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente,

anche di qualifica dirigenziale;
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- la Nota di approfondimento IFEL del 28 febbraio 2019, fornisce una lettura della suindicata
disposizione coerente con I’obiettivo di migliorare la gestione delle entrate comunali ¢ la relativa

riscossione;

CONSIDERATO CHE

- ai sensi dell’art. 1, coma 1091, della legge 30 dicembre 2018 n. 145, la misura massima del
maggior gettito destinabile al potenziamento delle risorse strumentali e al trattamento accessorio del
personale dipendente & pari al 5% di quanto riscosso in seguito ad accertamenti;

- ai sensi dell’art. 1, coma 1091, della legge 30 dicembre 2018 n. 145, la quota destinata al
trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico
dell’amministrazione, & attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel
raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivita connesse alla
partecipazione del comune all’accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non
corrisposti, in applicazione dell’articolo 1 del decreto legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito
con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005 n. 248;

- il beneficio attribuito non pud superare il 15% del trattamento tabellare annuo lordo individuale;

PRESO ATTO CHE
- ’Ente ha previsto, tramite il regolamento in oggetto, di fissare la percentuale di costituzione del
fondo, al lordo degli oneri riflessi e dell’'TIRAP a carico dell’ Amministrazione, nella misura del 5%
del maggior gettito derivante dall’attivita di accertamento dell’evasione IMU-TARI, effettivamente
incassato, riferito all’anno precedente la costituzione de¢l fondo;
- il fondo viene destinato per una quota dell’80% all’incentivazione del personale dipendente e per
una quota del 20% al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla
gestione dei tributi;
- PEnte ha quantificato la quota da attribuire ad ogni dipendente in misura massima del 15% del
trattamento tabellare annuo lordo individuale e che le relative eccedenze non potranno essere
corrisposte negli anni successivi e andranno ad alimentare il fondo per il potenziamento delle
risorse strumentali dell’ufficio Tributi;
- tale ultimo fondo & costituito da una somma pari all’1% delle entrate accertate e riscosse in
ciascun anno nonché dalle somme che eccedono il limite del 15% del trattamento tabellare annuo

lordo individuale

VISTI
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- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, reso, ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs n. 267/2000, dal Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria dell’Ente;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il vigente Regolamento Generale delle Entrate Tributarie Comunali approvato con deliberazione
C.C. n. 71 del 30/11/2014 modificato con deliberazione C.C. n. 1 del 28/03/2017;

- il vigente Regolamento di Contabilita dell’Ente approvato con deliberazione C.C. n. 54 del
30/11/2009;

- lo Statuto Comunale approvato con deliberazione C.C. n. 40 del 29/05/2014;

ESPRIME

parere favorevole in merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del
25/06/2020, avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento Comunale per gli incentivi al
personale ed il potenziamento del settore entrate ai sensi dell’art. 1, co. 1091, L. 145/2018 (Legge di

Bilancio 2019), costituzione e destinazione del Fondo” e

RACCOMANDA
-di rispettare tassativamente i limiti imposti dal regolamento e di utilizzare il fondo limitatamente
all’anno di riferimento in quanto il residuo non pud essere traslato all’anno successivo;

- di non prevedere nessun incentivo nel caso in cui lattivita di accertamento dell’evasione

comunale sia data in concessione a terzi.

Letto, confermato, sottoscritto.
Cerignola, li 29 giugno 2020

Il Revisore Unico dei Conti

Dott. Pietro Gfay friddo
f
J AV o
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