CITTA DI PARABITA

Provincia di Lecce

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato
parziale (n. 18 ore settimanali ciascuno), di n. 2 (due) posti di “ASSISTENTE
CONTABILE”, Categoria C, Posizione Economica C1 - Comparto Funzioni Locali.
GURI 4* SERIE SPECIALE - CONCORSI N. 4 DEL 14.01.2020

VERBALE N. 2

Addi 3 (tre) del mese di agosto dell’anno 2020 (duemilaventi), alle ore 12.30, presso il Grand Hotel Tiziano e
dei Congressi di Lecce, sala Tiziano, si riunisce la Commissione esaminatrice - nominata giusta Determinazione
dirigenziale n. 455 del 24.06.2020 - per gli adempimenti previsti dal bando di concorso in oggetto.

Sono presenti:

1. Davide BISANTI, Presidente;

2. Mirko VITALI, Componente;

3. Maria Fernanda MANCO, Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante Antonio NICOLETTL.

La Commissione, constatata la presenza di tutti i componenti, si insedia e dichiara aperta la seduta.
Si richiama integralmente il contenuto del verbale della Comnﬁssione n. 1 del 01.07.2020.
LA COMMISSIONE

PRENDE ATTO che il Responéabﬂe del Settore Risorse Umane, con Determinazione n. 521 del 21.07.2020, ha
individuato la ditta ALES S.r.1, corrente in Selargius (CA), al civico 8 di Via Boccaccio (d’ora in avanti “Ditta”),
quale soggetto specializzato per I'espletamento della prova preselettiva (ossia per la fase di riconoscimento,
predisposizione e correzione automatizzata dei test a risposta multipla da sottoporre ai partecipanti).

Alle ore 12:45, nella sala Donatello dell’hotel, ha inizio la fase di accettazione dei candidati attraverso esibizione
da parte di ciascun candidato di un valido documento di identity, ricerca del nominativo sul registro di
accettazione, annotazione della presenza con apposita firma da parte del candidato e trascrizione del numero del
documento di identita.

Contestualmente alla registrazione, a ciascun candidato viene consegnata una scheda anagrafica.

Terminata la fase della registrazione, alle ore 13.30, la Ditta accerta che i candidati presenti sono n. 56
(cinquantasei).

I candidati presenti vengono indirizzati nella sala Tiziano in cui ¢ previsto lo svolgimento della prova e vengono
invitat, quindi, a riconsegnare la scheda anagrafica ricevuta in fase di registrazione.

Il sig. Mauro PUDDU (Responsabile di Commessa della Dizta per la selezione in argomento) procede al ritiro
delle schede anagrafiche e alla conta delle stesse; al termine della conta risultano essere n. 56, pari al numero dei
candidati presenti.

Per Peffetto, come prescritto dal bando, 7 candidati non presenti st intendono rinunciatari e sono, pertanto, esclusi
dal presente concorso.

Alle ore 13:35 il suindicato sig. Puddu da atto che dalla banca dati predisposta sono state estratte tre batterie di
test, che sono state stampate e sigillate allinterno di tre distinte buste bianche tutte uguali e prive di segni di
riconoscimento. La Commissione verifica, quindi, Iintegrita dei plichi, senza prendere visione del contenuto degli
stessi.
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Successivamente, il Sig. Puddu illustra ai candidati le modalita operative e comportamentali per il corretto
utilizzo della modulistica a lettura ottica e dei codici a barre e le modalita di attribuzione del punteggio,
comunicando che il test da sottoporre ai candidati si compone di 30 quesiti a risposta multipla.

Procede, pertanto, a spiegare le modalita di svolgimento della prova preselettiva nonché gli adempimenti che
ciascun candidato dovra osservare nel corso della prova che avra una durata di 30 (trenta) minuti.

Il personale della Ditta, dunque, procede alla distribuzione dei moduli anagrafici e di due codici a batre adesivi,
che dovranno essere applicati uno sul modulo anagrafico ed uno sul modulo risposta.

Alle ore 13:40 il sig. Puddu chiede a tre candidati di alzarsi dalla propria postazione e recarsi al tavolo della
Commissione per procedere alla scelta della busta contenente il questionario da sottoporre ai candidati. Si alzano
spontaneamente i candidati CONGEDO Sabrina, GIOFFREDA Maria Pia e DE LUCA Giovanni, come da
verbale di sorteggio del questionario redatto dalla Ditza (allegato), i quali verificano che le tre buste siano
identiche, anonime e prive di segni di riconoscimento e, concordemente, ne estraggono una.

Il questionario estratto risulta il test C. Vengono aperte anche le altre due buste presenti e i tre candidat
procedono a siglare sul retro ciascun test.

Alle ore 13:53 si inizia a procedere alla consegna a ciascun candidato del test estratto e del modulo risposta, su
cui si rendera necessario applicare il codice a barre residuo, con la raccomandazione che il foglio con le domande
del test estratto C non debba essere visionato fino all’inizio della prova. Si ribadisce che la prova avra una durata
di 30 (trenta) minuti.

Alle ore 13:55 ha inizio la prova.

Alle ore 14:25 termina la prova e si procede alla raccolta dei questionari e dei moduli risposta i quali vengono
consegnati al sig. Puddu per la conta degli stessi. Al termine della conta, gli stessi risultano essere n. 56, pari al
numero dei candidati presenti.

Alle ore 14:32 I'incaricato della Ditta procede con la fase di correzione automatizzata.

I candidati sono autorizzati ad abbandonare ordinatamente la sala: restano ad assistere alla correzione alcuni
candidati in veste di testimoni: Sig. MANCA Alessandro, Sigra CONGEDO Sabrina, Sig. FANCIULLO
Gianmarco. Nel frattempo diversi candidati chiedono ai componenti della Commissione il rilascio di attestazioni
di presenza come giustifica per i permessi presi sul lavoro.

Alle ore 14:43, terminata la fase di correzione automatizzata tramite scanner dei moduli risposta, la Dita redige la
graduatoria di merito in formato anonimo (allegato), da cui risulta che n. 5 (cinque) candidati hanno superato la
prova, raggiungendo il punteggio minimo previsto dal Bando di concorso (21/30).

A seguire, alle ore 14:50, la Ditta procede all’apertura della busta contenente le schede anagrafiche, associando i
nominativi dei candidati ai moduli risposta, attraverso la chiave rappresentata dal codice a barre (c.d. operazione
di Matching), per la formazione della graduatoria di merito nominativa (allegato).

Ad esito di tale fase, alle ore 14:55, viene affissa copia di tale graduatoria nominativa sulla porta d’ingresso
della Sala Tiziano, luogo di svolgimento della prova.

Alle ore 15:00 il personale della Ditta consegna copia del proprio Verbale delle operazioni, che si allega al
presente per farne parte integrante e sostanziale, e della documentazione inerente la presente prova.

La Commissione prende atto della documentazione consegnata ed incarica il Segretario verbalizzante di disporre
la pubblicazione sul sito istituzionale della graduatoria con esito della prova preselettiva nonché di copia del test

estratto con le relative soluzioni, cosi come fornito dalla D:#ta.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione termina i lavori alle ore 15.10 e si aggiorna alle ore 8:30 del 31
agosto 2020 per la prima prova scritta.

Il presente verbale si compone di n. 3 pagine.



Chiuso alle ore 15.10 del 03.08.2020.

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso.
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