CITTA DI PARABITA
Provincia di Lecce

OGGETTO: Concotso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato parziale
(n. 18 ore settimanali ciascuno), di n. 2 (due) posti di “ASSISTENTE CONTABILE”,

Categoria C, Posizione Economica C1 - Comparto Funzioni Locali.
GURI 44 SERIE SPECIALE - CONCORSI N. 4 DEL 14.01.2020

VERBALE N. 1

Addi 1 (uno) del mese di Luglio dell’anno 2020 (duemilaventi), alle ore 8:40 presso la Sede Municipale si
riunisce in seduta riservata la Commissione esaminatrice - nominata giusta Determinazione dirigenziale n. 455 del
24/06/2020 - per gli adempimenti previsti dal bando di concorso in oggetto.

Sono presenti:

1. Davide BISANTI, Presidente;

2. Mirko VITALI, Componente;

3. Maria Fernanda MANCO, Componente.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante Antonio NICOLETTIL.

La Commissione, constatata la presenza di tutti i componenti, si insedia e dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE

RICEVE dal Responsabile del Settore 2 “Risorse Umane, Contengioso” la seguente documentazione inerente al bando:

e Determinazione R.G. n. 922 del 6 dicembre 2019 di indizione del concorso;

e Bando di concorso pubblico e allegato modello di domanda;

e Determinazione R.G. n. 140 del 5 marzo 2020 di approvazione dell’elenco dei candidati ammessi con riserva
alla prova preselettiva con accluso I'elenco medesimo.

Preliminarmente, ciascun commissario sottoscrive la dichiarazione, allegata al presente per farne parte integrante

e sostanziale:

1. che non sussistono situazioni di incompatibilita rispetto agli altri componenti della Commissione, non avendo
vincoli di parentela o affinita entro il 4° grado con gli stessi né vi ¢ lite con alcuno dei componenti;

2. di non essere componente dell’organo di direzione politica del’Amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali nonché rappresentante dei dipendenti;

3. di presa visione dell’elenco dei partecipanti e che non si riscontrano casi di cui all’art. 35, comma 3, /. ¢), del
D.Lgs. n. 165/2001,

4. di non presentare incompatibilita, ai sensi dell’art. 51 del c.p.c., con gli aspiranti alla selezione;

5. ai sensi dell’art. 35-bis del citato D.Lgs 165/2001, di non essere stato condannato, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

La Commissione, verificata la regolarita della costituzione,

PRENDE ATTO in particolare che il Bando di che trattasi ¢ stato pubblicato al’Albo pretorio online e
nel’Amministrazione trasparente > sezione Bandi di concorso del Comune di Parabita, sul sito istituzionale
www.comune.parabita.le.it nonché per estratto sulla G.U.R.I. 44 Serie Speciale - Concorsi n. 4 del 14.01.2020;

CONSTATA, sulla base della determinazione del Responsabile Risorse Umane, che risultano pervenute nei
termini previsti dal bando e ammesse con riserva alla prova preselettiva n. 125 (centoventicinque) domande di
partecipazione;

PRENDE ATTO, in particolare, che in base ai punti 5) e 6) del bando in oggetto, in presenza di un numero di
domande di partecipazione superiore a quaranta, I’Amministrazione Comunale deve espletare una prova
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preselettiva al fine di ridurre il numero degli aspiranti. La verifica dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni
per 'ammissione alla selezione verra effettuata dal settore Risorse Umane per i soli candidati ammessi alle prove
d’esame, prima che abbiano luogo le stesse.
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Nel contempo, in base al punto 8) del bando di concorso, ai fini dell’espletamento di tale prova preselettiva, la
Commissione decide di avvalersi di ditta specializzata per I'espletamento della stessa (ossia per la predisposizione
e la correzione dei test a risposta multipla da sottoporre ai partecipanti).

La Commissione da atto che la ditta specializzata dovra essere individuata dal settore Risorse Umane con la
specifica che la stessa dovra operare salvaguardando in ogni fase il massimo della riservatezza.

Per lo svolgimento della prova preselettiva, la Commissione si determina di dare indicazione all’'ufficio ai fini
dell'individuazione del soggetto specializzato affinché lo stesso predisponga una banca dati da cui estrarre, nella
data della prova, 3 (tre) batterie di domande da inserire poi in 3 (tre) distinte buste chiuse e anonime, da rimettere
alla scelta casuale dei candidati. La Commissione stabilisce che i quesiti di cultura generale dovranno essere pari al
10 per cento dei quesiti elaborati mentre il restante 90 per cento dovra avere ad oggetto le materie d’esame.

Il Presidente incarica il Segretario verbalizzante di predisporre nota in tal senso da inoltrare al Responsabile
Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.

La Commissione stabilisce quale termine ultimo per la conclusione del presente procedimento la data del 30
novembre 2020, fatte salve circostanze contingenti legate al contesto correlato all’emergenza epidemica in
essere.

Successivamente, la Commissione, al fine di stabilire i criteri di valutazione per lo svolgimento delle due prove
scritte e della prova orale, dato atto che il vigente Regolamento sulle procedure di Accesso agli impieghi non
dispone nulla in termini di modalita e criteri di valutazione delle prove, stabilisce che per la valutazione delle
prove scritte, ciascuno dei due componenti nonché il presidente, dispone di n. 10 punt in totale, quindi, il
punteggio sara assegnato in conformita ai seguenti:

CRITERI DI VALUTAZIONE:

e Capacita di argomentare e sviluppare collegamenti e applicazione concreta degli istituti Punti 3,00
e Dimostrazione della conoscenza dei contenuti e completezza delP’argomentazione Punti 3,00
e Capacita di organizzare e rielaborare i contenuti Punti 2,00

e Padronanza e correttezza dei mezzi espressivi linguistici e tecnici, capacita critica e di sintesi
Punti 2,00

La Commissione stabilisce altresi che i candidati, per la prima prova scritta, dovranno rispondere a numero 5
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(cinque) quesiti a risposta sintetica di natura teorica, nell’ambito delle materie d’esame, che saranno elaborati il
giorno della prova scritta, prima dell’inizio della stessa.

La Commissione stabilisce, altresi, che la seconda prova scritta consistera nella produzione di un atto formale
oppure di un risultato concreto su un tema afferente all’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali e/o
alla disciplina tributaria, ai sensi dell’art. 7 del Bando di concorso.

Sara ammesso esclusivamente I'uso di codici e testi di legge non commentati. Non sara in alcun modo ammessa
la consultazione di volumi, testi /o appunti etc.

La Commissione, in questa sede, stabilisce che, nel caso di votazione unanime, per ciascun criterio verra
verbalizzata la valutazione complessiva, prescindendo dalla votazione singola. Si ribadisce che il punteggio
massimo per ciascuna prova scritta,.attribuito da ciascun componente, ¢ pari a 10 (dieci) e che, ai sensi all’art. 7
del Bando di Concorso, conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna
prova scritta una valutazione di almeno 21/30.
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La Commissione concorda inoltre che, ad esito delle operazioni di correzione in forma anonima delle prove
scritte, procedera all’abbinamento delle stesse con i relativi cartoncini anagrafici in seduta pubblica, presso la
Sede Municipale, previa pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale del’Ente.

A seguire, la Commissione stabilisce che, come disposto per le prove scritte, anche per la valutazione della prova
orale, ciascuno dei due componenti nonché il presidente, avendo a disposizione n. 10 punti in totale, potranno
assegnare il punteggio in conformita ai seguenti:

CRITERI DI VALUTAZIONE:

e Verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali, con riferimento ai contenuti tipici del

profilo professionale in oggetto Punti 3,00

e Grado di conoscenza dei principi e delle nozioni connesse al profilo professionale richiesto
Punti 3,00
e Capacita di puntuale esposizione, argomentazione e ragionamento con riferimento alle materie
specifiche del settore Punti 2,00

o Capacita di esposizione con riferimento alle norme e agli istituti di carattere generale  Punti 2,00

La Commissione, inoltre, conferma che nel caso di votazione unanime per ciascun criterio verra verbalizzata,
cosi come si € stabilito per le prove scritte, la valutazione complessiva, prescindendo dalla votazione singola. Si
ribadisce, altresi, che il punteggio complessivo della prova orale attribuito da ciascun componente, quindi, ¢ pari
a 10 e che la prova si intendera superata nel caso di conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30, ai
sensi all’art. 9 del Bando di Concorso.

La Commissione stabilisce inoltre che per la prova orale procedera a predisporre 3 (tre) quesiti per ogni busta,
contenenti ciascuna domande afferenti alle materie oggetto del concorso. Ciascun candidato dovra estrarre una
busta. In particolare, sara predisposto un numero di buste pari a quello dei partecipanti ammessi alla prova piu
uno, in modo che anche l'ultimo candidato abbia la possibilita di scegliere.

In ordine alla prova orale, inoltre, si da atto che in sede della medesima prova sara acquisito il giudizio di idoneita
in merito alle materie di Informatica e Lingua Inglese, cosi come previsto dall’art. 7 del Bando di Concorso, e per
le quali, in ossequio all’art. 8 del suddetto Bando, il Responsabile del Procedimento provvedera, preventivamente
all’espletamento della prova medesima, a nominare i membri aggiunti alla Commissione. Ai membri aggiunti,
esperti in lingua Inglese ed in Informatica, che affiancheranno i componenti della Commissione nella prova
orale, non spetta l'attribuzione di alcun punteggio, ma la semplice espressione di un giudizio di: idoneita\non
idoneita nelle rispettive materie. La mancata acquisizione di entrambi i giudizi di idoneita, in lingua straniera ed in
informatica, quindi, il giudizio di inidoneita anche per una sola delle due suddette materie, comporta I'esclusione
del\i candidato\i dalla graduatoria finale anche nella circostanza in cui il\i medesimo\i abbia\no ottenuto un
punteggio pari o superiore a 21/30 nella prova orale.

La Commissione concorda, pertanto, il seguente diario delle prove:

e prova preselettiva alle ore 13:00 del 3 agosto 2020;

e prima prova scritta alle ore 9:30 del 31 agosto 2020. La durata della prova viene fissata in due ore e mezzo;

e seconda prova scritta alle ore 15:30 del 31 agosto 2020. La durata della prova viene fissata in due ore e mezzo.
Le sedi delle prove saranno comunicate successivamente con apposito avviso affisso al’Albo pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente.

La data della prova orale sara fissata successivamente, ad esito della correzione delle prove scritte.

Tutto cio premesso, la Commissione incarica il Segretario verbalizzante di pubblicare sull’Albo pretorio on-line e
sul sito istituzionale un avviso recante il diario delle prove con accluso I'elenco delle candidature pervenute in
tempo utile ammesse con riserva alla prova preselettiva nonché di inoltrare al settore Risorse Umane estratto del
verbale limitatamente ai criteri di valutazione delle prove fissati per la relativa pubblicazione in Amministrazione
trasparente nella pagina dedicata alla presente procedura.




La Commissione aggiorna i lavori alle ore 12:00 del 3 agosto p.v. presso la sede che verra individuata per lo
svolgimento della prova preselettiva.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione termina i lavori.

Il presente verbale si compone di n. 4 pagine.
Chiuso alle ore 11:30 del 01/07/2020

Di quanto sopra € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso.

Il Presidente
Dott. David l/S_JSANTI/
W",’Muf/

Il Componente Il Segretario

Maria 7 WNCO Antomo NIC(\)LETTI




